
 

 

หลักสูตร “การพัฒนาและจัดการองค์การโดยเทคนิค 5 ส.”  
( Organization Manage And Development With 5S Technique ) 
 

หลักการและแนวความคิด 

ในประเทศไทย ปัจจุบันมีการต่ืนตัวในด้านเทคนิคการบริหารงานแบบญี่ปุ่นกันมาก เพราะญี่ปุ่นสามารถ

พัฒนาจากประเทศท่ีประสบความหายนะจากภัยสงคราม กลายเป็นประเทศอุตสาหกรรมช้ันน าได้ในเวลา

อันรวดเร็ว เทคนิคการบริหารงานแบบญี่ปุ่นมีลักษณะท่ีผิดแผกแตกต่างจากเทคนิคการบริหารแบบตะวันตก ตรงท่ี

มุ่งเน้นความส าคัญทางด้านการบริหารคนมาก โดยถือว่าการบริหารงานจะดีได้จะต้องบริหารคนให้ประสบ

ความส าเร็จก่อน  

ดังนั้นเทคนิค 5 ส. หรือ 5 S นั้น ถือเป็นกิจกรรมพื้นฐานในการท างานท่ีทุกคนในองค์กรจะต้องมีความรู้ใน

การปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานทุก ๆ ด้าน ท้ังด้านการให้บริการ การผลิต การลดต้นทุน การ

ด าเนินงานความปลอดภัย รวมท้ังการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน นอกจากนี้กิจกกรม 5 ส. 

ยังช่วยเสริมสร้างขวัญก าลังใจ และสภาพการท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี ซึ่งกิจกรรม 5 ส. จึงถือเป็นปัจจัยพื้นฐาน

การบริหารเพื่อคุณภาพการท างานขององค์กร หรือหน่วยงานนั่นเอง  

วัตถุประสงคเ์พื่อให้ผู้เข้าอบรม 

1.เพื่อให้พนักงานมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ 5 ส มากยิ่งขึ้น                                                                                                                                 

2.เพื่อเพิ่มทักษะและเทคนิคการท า  5 ส ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                                                                      

3.เพื่อพัฒนาความคิดของพนักงานในการปรับปรงุส่ิงแวดล้อมในการท างานขององค์กร                                                                     

4. เพื่อเสริมสร้างองค์กรให้มีบรรยากาศในการท างานท่ีดีเพื่อประสิทธิภาพในการท างาน                                                            

5. เพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีมและพัฒนาหน่วยงานตามพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบโดยเน้นให้ทุก คนมีส่วน 
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เนื้อหาของการฝึกอบรม  

1. ประวัติความเป็นมาของ  5 ส  

2.  5  ส คืออะไร 

3.  ความเข้าใจท่ีถูกต้องกับ 5 ส 

4.  เป้าหมาย 5 ส  

5.  การท ากิจกรรม 5 ส ภาคปฏิบัติ 

6.  การท า 5 ส  ตัวอย่างบริษัทท่ีประสบผลส าเร็จ  (รางวัล 5 ส ประเทศไทยระดับเพชรจาก สสท.) 

7.  ตัวอย่าง 5 ส กับการควบคุมด้วยสายตา 

8. ประโยชน์ของการท ากิจกรรม 5 ส  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วย  

              1 ระดับหัวหน้างาน 

              2 ระดับผู้จัดการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.พนักงานมีความรู้และเข้าเกี่ยวกับ 5 ส มากขึ้นและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการ                                           

2.พนักงานมีทักษะและเทคนิคการท า  5 ส ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                                                               

3.พนักงานได้พัฒนาความคิดของพนักงานในการปรับปรุงส่ิงแวดล้อมในการท างานขององค์กร                                         

4.พนักงานสามารถเสริมสร้างองค์กรให้มีบรรยากาศในการท างานท่ีดีเพื่อประสิทธิภาพในการท างาน                                        

5.เป็นการส่งเสริมการท างานเป็นทีมและพัฒนาหน่วยงานตามพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบโดยเน้นให้ทุกคนมีส่วน 

 
 


