
 

 

หลักสูตร เทคนิคการสอนงานแบบ OJT ส าหรบัหัวหน้างาน (On the Job Training 

Technique For Supervisor ) 

หลักการและแนวความคิด 

บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ัง ให้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำน (Foreman / Supervisor) นั้นองค์กรจะท ำกำรสรรหำ

และคัดเลือกจำกบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ  เก่งในงำน  มีทัศนคติท่ีดี  มีควำมรับผิดชอบ และสำมำรถ

ปฏิบัติงำนร่วมกับลูกน้องได้อย่ำงดี รวมถึงกำรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงำนต่ำงๆ และหน้ำท่ีท่ีส ำคัญของ

หัวหน้ำงำนอีกอย่ำงหนึง่คือควำมสำมำรถในกำรแนะน ำและสอนงำนตำมลักษณะงำนให้กับลูกน้องได้อย่ำงดีมี

ประสิทธิผล (On the Job Training Technique) ซึ่งหัวหน้ำงำนท่ีประสบควำมส ำเร็จนั้นจะต้องเรียนรู้ถึงเทคนิค

และจิตวิทยำต่ำงๆในกำรสอนงำน เพื่อให้สำมำรถแนะน ำ และสอนงำนให้ลูกน้องได้เกิดกำรเรียนรูง้ำนอย่ำงรวดเร็ว 

อันจะท ำให้กำรท ำงำนนั้นมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

 ซึ่งทักษะดังกล่ำวนั้นสำมำรถท่ีจะเรียนรู้และพัฒนำศักยภำพของหัวหน้ำงำนได้จำกหลักสูตร เทคนิคการ

สอนงานตามลักษณะงานอย่างมีประสิทธิภาพ (On the Job Training Technique ) ซึ่งหลักสูตรนี้เหมำะท่ีจะ

น ำมำพัฒนำและยกระดับ ทักษะกำรสอนของหัวหน้ำงำนหรือผู้ท่ีก ำลังมำด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนในอนำคตเพรำะ 

หลักสูตรนี้ได้เน้นกำรบรรยำยจำกประสบกำรณ์ตรงของวิทยำกรท้ังภำคทฤษฏีและเทคนิคกำรสอนงำนให้เห็นภำพท่ี

ชัดเจนสลับกับกำรท ำกิจกรรมภำคปฏิบัติ (Work Shop) เพื่อให้ผู้เข้ำร่วมอบรมได้ประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิผล 

และหลักสูตรนี้ได้ถูกออกแบบมำเพื่อพัฒนำทักษะกำรสอนงำนของหัวหน้ำงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร

โดยเฉพำะ 

วัตถุประสงคเ์พื่อให้ผู้เข้าอบรม 

1.เพื่อให้มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรสอนงำนแบบ OJT อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล    

2.เพื่อเพิ่มทักษะในกำรสอนงำนตำมลักษณะงำนของหัวหน้ำงำนให้ดียิ่งขึ้น 

3.เพื่อให้หัวหน้ำงำนตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรสอนงำนท่ีหน้ำงำนมำกยิ่งขึ้น  

 

 

               

หลักสูตร เทคนิคการสอนงานแบบ OJT ส าหรับหัวหน้างาน 
(On the Job Training Technique For Supervisor ) 



เนื้อหาของการฝึกอบรม  

วันแรก 

▪ บทบำท และหน้ำท่ีของหัวหน้ำงำนกับกำรพัฒนำศักยภำพของลูกน้อง 
▪ ควำมแตกต่ำง และรูปแบบของกำรสอนงำน 

- On The Job Training 

- Off The Job Training   

▪ ระดมสมอง อภิปรำย และแสดงบทบำทสมมุติกำรสอนงำน  กระบวนกำร ขั้นตอนและ  
         วิธีกำรสอนงำนแบบ OJT  

▪ ฝึกปฏิบัติ ครั้งท่ี 1 
▪  อภิปรำยผลกำรเรียนรู้ 

 

วันที่สอง 

▪ ข้อควรระวังในกำรสอนงำนแบบ OJT 
▪ ฝึกปฏิบัติ ครั้งท่ี 2 
▪  อภิปรำยผลกำรเรียนรู้ 
▪  สรุปผลกำรเรียนรู้ 
▪ ประเมินผลกำรฝึกอบรม 

 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วย  

              เป็นพนักงำนระดับหัวหน้ำงำน จ ำนวน 20 คน  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.หัวหน้ำงำนมีควำมรู้เกี่ยวกำรสอนงำนตำมลักษณะงำน ( OJT) เพิ่มมำกขึ้น 

2.หัวหน้ำงำนมีทักษะในกำรสอนงำนตำมลักษณะงำนของหัวหน้ำงำนดียิง่ขึ้น 

3.หัวหน้ำงำนมีควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญของกำรสอนงำนตำมลักษณะงำนมำกขึ้น 


