
 

 

หลักสูตร “การสร้างแจงจูงใจในการท างานอย่างมีความสุขและเกิดความรักในองค์กร” 
(The Motivation for Happy Working&Love Organization) 
 
หลักการและแนวความคดิ 

          ในเวทีการใช้ชีวิตของมนษุย์ มีเวทีให้แสดงบทบาทท่ีหลากหลาย และเวทีในการท างานนีเ้องท่ีมนษุย์มี
การแสดงบทบาทอนัหลากหลายและบทบาทแต่ละบทบาทก็มีนยัส าคญัตอ่ทัง้ความส าเร็จของตนเองและ
องค์กรท่ีเป็นสมาชิก ทัง้นีก็้ขึน้อยูก่บับทบาทท่ีเลน่ การแสดงบทบาททัง้ด้านการบริหาร หรือด้านระดบั
ปฏิบติังานก็ตามยอมต้องมีความส านกึในหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีจะเป็นผู้แสดงบทบาทท่ีดี  แตอ่ยา่งไรก็ดี
องค์กรก็ควรมีกรอบแนวทางในการปฏิบติังานเพื่อให้บุคลากรได้ค านงึถึงองค์กรของตนเอง  ซึง่เรียกวา่ ส านกึ
องค์กร 

วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าอบรม 

1. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบถึงท่ีมาท่ีไปของบริษัทและเปา้หมายในไตรมาสตอ่ไป 
2. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านกึในการรักองค์กรและความปลอดภยัในท่ีท างาน 
3. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านกึในการรักองค์กรและคณุภาพของงาน 
4. เพื่อเสริมสร้างทศันคติและจิตส านกึท่ีดีในงานบริการแก่ลกูค้า   

 

เนือ้หาของการฝึกอบรม  

รูปแบบการอบรมสมัมนา บรรยาย สลบักบั กิจกรรมกลุม่  

1. การด าเนินธุรกิจภายใต้การแขง่ขนั 
2. จิตส านกึความเป็นเจ้าของ 
3. จิตส านกึคณุภาพกบัความอยูร่อดขององค์กร 
4. จิตส านกึคณุภาพกบัการปฏิบติังาน 
5. จิตส านกึคณุภาพความปลอดภยั 
6. จิตส านกึคณุภาพกบัการบริการ 
7. การสร้างจิตส านกึในงานบริการ  

 
 
 

หลกัสูตร “การสรา้งแรงจงูใจในการท างาน

อยา่งมคีวามสขุและเกดิความรกัในองคก์ร” 



ระยะเวลาการอบรม   

1 วนั ( เวลา 9.00 – 16.00 น. ) 

 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วย  

 เป็นพนกังานระดบับงัคบับญัชาทัง้องค์กร จ านวน 20  คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้ผา่นการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้มาใช้ในการปฏิบติังานได้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

 ผู้ผา่นการฝึกอบรมมีจิตรส านกึรักองค์กรมากขึน้ 

 ผู้ผา่นการฝึกอบรมมีทกัษะในการท างานเป็นทีมเพิ่มขึน้  

 

 
 
 


